Квалификационные требования к должностям и условия трудового договора.
С победителями конкурса будет заключен трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством РФ на неопределенный срок.
· Размер оклада составляет: 
· младший научный сотрудник - 15 175 рублей;
· научный сотрудник – 17 415 рублей;

· старший научный сотрудник (кандидат наук) – 23 175 рублей. 

· В процессе работы осуществляются компенсационные и стимулирующие выплаты, а также премии в соответствии с действующими в Институте положениями.
· На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, нормативными правовыми актами субъектов РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами Института.
· Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работника в соответствии с законодательством РФ.

· Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, законодательством субъектов РФ, отраслевым соглашением, коллективным договором и трудовым договором.
Младший научный сотрудник лаборатории институциональной динамики.
Должностные обязанности:
· выполняет исследования по теме «Бюрократия в системе экономических институтов» с выходом на соответствующие публикации не менее 5 в год;

· изучает научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике;

· составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

· участвует во внедрении результатов исследований.
Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование по специальности «История»;

· опыт работы с архивными и статистическими материалами;

· опыт реферирования зарубежных источников;
· наличие не менее 15 публикаций.

Научный сотрудник лаборатории экспериментальной экономики.
Должностные обязанности:

· проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения;

· собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений;

· участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов; 

· составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

· участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
Квалификационные требования:
· диплом магистра «менеджмент в международном инновационном бизнесе»;
· сертификаты о владении методами проектирования космических миссий; о владении методами использования языка программирования Python в научных целях;
· свободное владение разговорным и академическим английским языком;
· опыт работы в международных научных коллаборациях;

· опыт выступления на зарубежных конференциях;

· наличие публикаций в Scopus, WoS.
Старший научный сотрудник лаборатории микроэкономического анализа и моделирования
Должностные обязанности:

· осуществляет научное руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ;

· разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок;

· организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

· проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством;

· принимает участие в повышении квалификации кадров; 

· внедряет результаты проведенных исследований и разработок.
Квалификационные требования (по 1 вакансии):
· наличие ученой степени кандидата наук;

· опыт работы и знания в области проблем развития коллективных форм хозяйствования в России и за рубежом;

· владение методами проведения обследований предприятий различных форм собственности отраслевой и территориальной принадлежности;

· навыки анализа эмпирических и статистических данных о финансово-экономическом состоянии предприятий и их положения в конкурентной среде;

· наличие публикаций по вопросам сравнительного анализа эффективности предприятий различных организационно-правовых форм, в том числе акционерных обществ работников.
Квалификационные требования (по 2 вакансии):
· наличие ученой степени кандидата наук;
· владение методами системного анализа проблем функционирования социально-экономических объектов;

· опыт статистического анализа количественных и качественных данных о работе экономических систем микро-, мезо- и макроэкономического уровня;

· навыки создания программных комплексов для агент-ориентированного моделирования с помощью систем NеtLogo и языка программирования R;
· опыт работы в области системной аналитики не менее 5 лет;
· наличие не менее 10 публикаций в данной сфере.
